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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมการสร้างความรู้
การจัดการข้อมูล การนําความรู้
และข้อมูลทางมานุษยวิทยา
ไปใช้ประโยชน์ในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างคุณค่าและบทบาทมานุษยวิทยา

ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้
และการส่ือสารสาธารณะ

เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาส

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
ยกระดับสมรรถนะ

ระบบการบริหาร
อย่างต่อเนือ่ง

เพ่ือเปน็องค์กรต้นแบบ
สมรรถนะสูง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
สร้างกลไกการทาํงาน
ในลักษณะภาคีหุ้นส่วน
เชิงยุทธศาสตร์ขับเคลือ่น
การคุ้มครองสิทธิและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม

สร้างสังคมท่ีเคารพ
ในความแตกต่าง
และอยู่ร่วมกัน
อย่างเข้าใจบน

ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม
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แผนยุทธศาสตร์ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (2566-2570)
วิสัยทัศน์ (Vision) สร้างสังคมท่ีเคารพในความแตกต่าง 
อยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม

พันธกิจ (Mission) สร้างสรรค์วชิาการ ส่ือสารสังคม ระดมเครือข่าย ขยายความรู้สู่สาธารณะ
ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

1. ส่งเสริมการสร้าง
ความรู้
การจัดการขอ้มลู 
การนําความรู้
และข้อมูลทาง
มานุษยวิทยา
ไปใช้ประโยชน์ในสังคม

1.1 เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและการสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับอคติทางวัฒนธรรม ความ
หลากหลายและการพัฒนาที่ย่ังยืน

1.2 เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้เก่ียวกับมานุษยวิทยา 
อคติ และความหลากหลาย ทางวัฒนธรรม

1.3 เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความรูม้านษุยวทิยา ทักษะวัฒนธรรมและการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

2. สร้างคุณค่าและ
บทบาทมานุษยวิทยาด้วย
นวัตกรรม
การเรียนรู้และการ
ส่ือสารสาธารณะเพ่ือ
สร้างสังคมแห่งโอกาส

2.1 เพ่ือสร้างความยอมรับของสังคมต่อองค์ความรู้มานุษยวิทยาในการร่วมสรา้งสังคม
ที่เข้าใจในความหลากหลายและอยู่ร่วมกันได้อย่างสันต ิ

2.2 ยกระดับการใช้ประโยชน์องค์ความรู้ทางมานุษยวิทยา ให้มีบทบาทต่อการกําหนด
นโยบายสาธารณะ
2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ย่ังยืน 

โดยการบูรณาการ
ส่ือที่เชื่อมโยงประสบการณ์ Online & On-site 



แผนยุทธศาสตร์ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (2566-2570)
วิสัยทัศน์ (Vision) สร้างสังคมท่ีเคารพในความแตกต่าง 
อยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม

พันธกิจ (Mission) สร้างสรรค์วชิาการ ส่ือสารสังคม ระดมเครือข่าย ขยายความรู้สู่สาธารณะ
ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

3. สร้างกลไกการทํางาน
ในลักษณะภาคีหุ้นส่วน
เชิงยุทธศาสตร์
ขับเคล่ือนการคุ้มครอง
สิทธิและความ
หลากหลาย
ทางวัฒนธรรม

3.1 เพ่ือเพ่ือสร้างเครือข่ายระดับชุมชนท้องถิน่ องค์กรและเครือข่ายวิชาการ เพ่ือ
ผลักดันนโยบายเก่ียวกับสิทธิและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้นําและเครือข่ายให้มีทักษะและสมรรถนะในการผลักดัน
และดําเนินนโยบายส่งเสรมิสิทธิและความหลากหลายทางวัฒนธรรม

3.3 เพ่ือนําองค์ความรู้และวิธีการทางมานุษยวิทยามาพัฒนาหลกัสูตรการฝึกอบรมที่มี
มาตรฐาน

4.ยกระดับสมรรถนะ
ระบบการบรหิาร
อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือเป็นองค์กรต้นแบบ
สมรรถนะสูง

4.1 เปน็องค์กรธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 ศูนย์มานษุยวทิยาสิรนิธร (องค์การมหาชน) ได้รับการยอมรับและสามารถเปน็
องค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการภาครัฐ
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